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Vorwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

wieder einmal haben wir ein turbulentes Ausbildungs-
jahr gemeistert. Hinter den Kulissen wurde einiges in
Gang gesetzt, was nun im neuen Ausbildungsjahr
2023/2024 Realitat wird. Was wir damit meinen? Die
digitale Gesellenprifung! Im Frihjahr 2024 legen die
Priflinge des 2. Lehrjahres ihre Gesellenprifung Teil 1
namlich nicht mehr auf Papier, sondern am PC ab -
jedenfalls im Gebiet des SWAV.

Also im Grunde einfach die Papierprifung digitalisier-
en? So einfach ist es nicht, denn es eignen sich nicht
alle Frageformen fir eine Prifung am Computer. Die
Aufgaben missen daher umformuliert, aufbereitet und
umgewandelt werden. Damit haben wir zwei Bereiche
der Ausbildung bereits auf den digitalen Weg gebracht
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- die Gesellenprifung Teil 1 und das seit 2022 nutzbare
digitale Berichtsheft! Mit der Berichtsheft-App kdnnen die
Auszubildenden ihre Ausbildungsnachweise digital fiihren,
Ausbilder im Betrieb zeichnen diese ebenfalls digital ab.
Und mit Hilfe eines QR-Codes kann das Berichtsheft vor
den Gesellenprifungen Teil 1und Teil 2 vom Gesellenpri-
fungsausschuss digital angesehen werden. Wir sparen Un-
mengen Papier, Ablage und kénnen unmittelbar auf Ande-
rungen reagieren.

Haben Sie lhre Ausbildung im Betrieb bereits auf den
digitalen Weg gebracht? Sollten Sie noch Bedenken bzgl.
des digitalen Berichtsheftes haben, nutzen Sie die Online-
Seminare des ZVA zur Nutzung und Handhabung der App.
Die Termine finden Sie im ZVA-Report.

Wirwilnschen eine interessante Lektire!

Matthias Miller
Vorsitzender

Peter Kupczyk
Geschéftsfihrer



Ausbildungsdaten

Ansprechpartner Ausbildung

Geschiftsfiihrung:

Peter Kupczyk / Geschaftsfihrer des SWAV und der
angeschlossenen Organisationen

Tel. 06232 / 6469-0, E-Mail: kupczyk@swav.de

Tel. 0721/ 957859-0, E-Mail: kupczyk@swav.de

SWAV-Geschaftsstelle:

Diana Dittrich / Ausbildungs- und Prifungswesen
Tel. 06232 / 6469-14, E-Mail: ausbildung@swav.de

Aus- und Weiterbildungszentrum

Karlsruhe:

Lisa Wechner / Verwaltung / E-Mail: awz@swav.de
Jimena Schréder-Bustamante Verwaltung /
E-Mail: verwaltung-uelu@swav.de

Janina Tubeto / Ausbildungsleiterin /

E-Mail: tubeto-awz@swav.de

Jan Geisemeyer / Ausbildungsleiter /

E-Mail: geisemeyer-awz@swav.de

Ausbildungsdaten 2022/2023

Ausbildung in der Augenoptik 2022/2023
Bei den weiblichen Auszubildenden ist die Augenop-
tik auch im Jahr 2022 einer der zehn lehrlingsstarksten
Berufe im Handwerk. Nur die Berufe Friseurin, Kauf-
frau fir Biromanagement und Fachverkéduferin im
Lebensmittelhandwerk SW Béckereiverzeichneten
mehr Auszubildende. Insgesamt waren bundesweit
7.009 Ausbildungsvertrage in der Augenoptik einge-
tragen (Aufteilung nach Lehrjahren:
2.433/2126/2.450).

Dies sind 435 weniger als 2021 und entspricht einem
Minus von 5,8 Prozent. 2.291 Azubis sind mannlich,
4.718 weiblich (67,31 %). (Quelle: www.zdh-statistik.de).

Ausbildung in der Augenoptik 2022/2023

- Gebiet des SWAV, Stichtag 31.12.2022 -
Anzahl der Azubis in Baden-Wiirttemberg:

1003 (362 im 1. Lehrjahr (2022-2025), 285 im

2. Lehrjahr (2021-2024), 356 im 3. Lehrjahr
(2020-2023))

Anzahl der Azubis in Rheinland-Pfalz:

368 (126 im 1. Lehrjahr (2022-2025), 124 im 2. Lehr-
jahr (2021-2024), 118 im 3. Lehrjahr (2020-2023))
Anzahl der Azubis im Saarland:

92 (29 im 1. Lehrjahr (2022-2025), 33 im 2. Lehrjahr
(2021-2024), 30 im 3. Lehrjahr (2020-2023))
Anzahl der Azubis in Hessen:

518 (192 im 1. Lehrjahr (2022-2025), 178 im 2. Lehr-
jahr (2021-2024), 148 im 3. Lehrjahr (2020-2023))
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Gesellenpriifungen

Gesellenprifungen

Seit Inkrafttreten der neuen Ausbildungsordnung im
Jahr 2011 und der damit einhergehenden gestreckten
Gesellenprifung hat sich auch der organisatorische
Aufwand erhoht.

Nahmen die Auszubildenden zuvor noch automatisch
an der Zwischenprifung teil, missen sie seit 2011
einen Antrag auf Zulassung stellen, sowohl bei Teil 1
als auch bei Teil 2 der Gesellenprifung.

Baden-Wiirttemberg

Gesellenpriifung Teil 1
An der Gesellenprifung Teil 1 haben 251 Priiflinge
teilgenommen.

Gesellenpriifung Teil 2
An den Sommer- und Winterprifungen haben 305

Auszubildende teilgenommen, davon 270 erfolgreich.

Hessen

Gesellenpriifung Teil 1
An der Gesellenprifung Teil 1 haben 153 Priiflinge
teilgenommen.

Gesellenprifung Teil 2
An den Sommer- und Winterprifungen haben 122

Auszubildende teilgenommen, davon 96 erfolgreich. -

LHE

Rheinland-Pfalz

Gesellenpriifung Teil 1
An der Gesellenprifung Teil 1 haben 102 Priiflinge
teilgenommen.

Gesellenpriifung Teil 2
An den Sommer- und Winterprifungen haben 96
Auszubildende teilgenommen, davon 87 erfolgreich.

Saarland

Gesellenpriifung Teil 1

An der Gesellenprifung Teil 1 haben 35 Priflinge
teilgenommen.

Gesellenpriifung Teil 2
An den Sommer- und Winterprifungen haben 30 Aus-
zubildende teilgenommen, davon 26 erfolgreich.



Freisprechungsfeiern 2023

Feiern im Sommer

Freisprechungsfeier Kassel

Am 6. Juli fanden sich die Priflinge im Hotel Gude
in Kassel ein. Jan Geisemeyer, Ausbildungsleiter am
AWZ Karlsruhe, Uberreichte Elsa Henning als Schul-
beste den AzuBlick-Preis der Firma Carl Zeiss Vision.

Freisprechungsfeier Frankfurt am Main

Am Abend des 7. Juli lud die Landesinnung fiir das
Augenoptikerhandwerk in Hessen die Priflinge des
Berufsschulstandortes ins Kasino des Hessischen
Rundfunks ein. Landesinnungsobermeisterin Monika
Rasche-Vitallowitz und Mitglieder des Priifungs-
ausschusses Uberreichten die Prifungszeugnisse,
Gesellenbriefe sowie besondere Auszeichnungen.
So wurde Evgenii Gutsu mit einer Urkunde und
einem Geldpreis der Innung fir das beste Prifungs-
ergebnis im Bundesland ausgezeichnet. Fir das
beste Ergebnis im handwerklichen Teil erhielt
Vanessa Trenschel ebenfalls eine Urkunde und einen
Geldpreis.

Freisprechungsfeier in Rheinland-Pfalz

Bei der inzwischen siebten gemeinsamen rheinland-
pfalzischen Freisprechungsfeier am 16. Juliin der
Stadthalle an der Orangerie in Kirchheimbolanden
Uberreichte Landesinnungsmeisterin Patricia Fuchs
69 anwesenden Gesellinnen und Gesellen ihre
Prifungszeugnisse und Gesellenbriefe. Als Schul-
beste wurden Kevin Brang und Benjamin Flachs mit
dem AzuBlick-Preis der Firma Carl Zeiss Vision ge-
ehrt. Benjamin Flachs legte zudem die beste Priifung
in den Handwerkskammerbezirken Rheinhessen und
Pfalz ab und erhielt eine Urkunde und einen Geld-
preis der Augenoptiker-Innung Rheinland-Pfalz/Saar-
land. Die Auszeichnung fiir das beste handwerkliche
Ergebnis ging an Jana Pfalzgraf. Auch sie erhielt eine
Urkunde und einen Geldpreis der Innung.

Freisprechungsfeier Leonberg

Am 24. Juli begrufBte Landesinnungsmeister Matthias
Miuiller 130 Junggesellinnen und Junggesellen in der
Filderhalle in Leinfelden-Echterdingen. Neben der Ver-
gabe der Gesellenbriefe und Prifungszeugnisse wurde
Noel Sophie Stower fir das beste Gesamtergebnis mit
einer Urkunde und einem Geldpreis der Augenoptiker-
Innung Baden-Wirttemberg sowie dem AzuBlick-Preis
der Firma Carl Zeiss Vision fir das beste Ergebnis am
Berufsschulstandort geehrt. Ebenfalls mit einem Geld-
preis und einer Urkunde wurde Clarissa Schwarz fur das
beste Prifungsergebnis im handwerklichen Bereich der
Gesellenprifung im Bundesland ausgezeichnet.

Freisprechungsfeier Bruchsal

Am 25. Juli fand die Freisprechungsfeier des Berufs-
schulstandortes Bruchsal zum vierten Mal im Alex-
Huber-Forum in Forst statt. Unter groBem Applaus
wurde Felix Klaiber mit dem AzuBlick-Preis der Firma
Carl Zeiss Vision fir das beste Ergebnis an der Berufs-
schule ausgezeichnet. Insgesamt 46 Priflinge nahmen
an diesem Dienstag ihre Gesellenbriefe und Prifungs-
zeugnisse entgegen.

Freisprechungsfeier Freiburg

Der Einladung in die Blrgerhalle Au am 26. Juli folgten
73 neue Gesellinnen und Gesellen. Fur das zweitbeste
Gesamtergebnis im Bundesland Baden-Wirttemberg
wurde Romy Harter mit einer Urkunde und einem Geld-
preis der Augenoptiker-Innung Baden-Wirttemberg
ausgezeichnet. Sie erhielt ebenfalls AzuBlick-Preis der
Firma Carl Zeiss Vision fiir das beste Ergebnis am
Berufsschulstandort Freiburg. Lilly Anbarestani erzielte
das drittbeste Ergebnis und durfte sich ebenfalls Gber
eine Urkunde und einen Geldpreis freuen.
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Ausbildung/ULu

Anderungen in der Ausbildung

Das digitale Berichtsheft

Das neu eingeflihrte digitale Berichtsheft ermdglicht
eine neue Art der Kommunikation zwischen Azubi
und Ausbilder. Ortsunabhangig kénnen die Berichte
ausgefillt und eingesehen sowie abgezeichnet wer-
den. Die Daten werden in einer Cloud gespeichert,
was Informationsverlust vorbeugt. Weitere Informa-
tionen finden Sie hier:
https://www.berichtsheft-augenoptik.de/

Die digitiale Gesellenpriifung

Das Ausbildungsjahr wurde genutzt, um die digitale
Gesellenprifung vorzubereiten. Sie findet im Gebiet
des SWAV erstmalig im Frihjahr 2024 bei der GP
Teil 1statt.
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Uberbetriebliche .
Lehrlingsunterweisung (ULu)

Die ULu hat laut ZDH die Aufgabe, ,die mit der
Berufsausbildung in Betrieb und Schule verfolgte
Zielvorstellung der Forderung beruflicher Hand-
lungskompetenz von Auszubildenden mit speziell
dafur entwickelten AusbildungsmaBnahmen zu
unterstitzen.” Die Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung erweitert die Grundbildung und ist am
technologischen, wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Fortschritt orientiert.

Die Ausbildung in Betrieb und Schule wird erganzt
und die fachtheoretischen und fachpraktischen
Kenntnisse werden erweitert.




Die ULuim AWZ

Die ULuim AWZ

Alle Auszubildenden der Augenoptik in Baden-
Woirttemberg, Rheinland-Pfalz und Hessen werden je
zwei Wochen pro Ausbildungsjahr in Karlsruhe tberbe-
triebliche unterwiesen. Die Inhalte der Kurse folgen dem
Unterweisungsplan im Augenoptikerhandwerk des Heinz-
Piest-Institutes. Die durchgefiuhrten Kurse werden von
Bund und Land gefdérdert. Im Ausbildungsjahr 2022/2023
wurden in 44 Schulungswochen insgesamt 192 Kurse
durchgefihrt (42 Grundkurse, je 38 AU1- und AU2-Kurse,
37 AU3-und 37 AU4-Kurse).

Aus allen drei Lehrjahren besuchten 1.676 Auszubildende
jeweils zwei Wochen die ULu im AWZ und fertigten
11.626 Handschliffe an, verbrauchten 53.171 cm Flach-
draht sowie 40.950 cm Nutendraht, I6teten 2.520 Falt-
blgel, erstellten 5.040 Automatenschliffe (Prisma, Nylor,
Bifo) und 4.854 Bohrbrillen.

90,5 Prozent der Auszubildenden Ubernachteten

im, dem AWZ angeschlossenen, Boardinghouse

oder in einem Partnerhotel.

Die Aktualisierung der Kurse durch das HPI
Die derzeit durchgefiihrten ULu-Kurse basieren auf den
Planen des Heinz-Piest-Instituts aus dem Jahr 2009.

Die Inhalte wurden nun in vielen Sitzungen und Terminen
Uberpruft und Gberarbeitet und werden ab dem Aus-
bildungsjahr 2023/2024 sukzessive umgesetzt.
Nachfolgend finden Sie die neuen Schwerpunkte:

Der Grundkurs G-AU/22
MafBsysteme von Brillenfassungen und -glasern

«  Fassungsmaterialien aus Kunststoff / Metall manuell
und maschinell bearbeiten

«  Brillenglaser manuell und maschinell bearbeiten

«  Grundlagen der Kundenkommunikation

« Grundlegende Techniken der optischen und anato-
mischen Anpassung

Der Fachkurs AU1/22

Brillen, Brillenfassungen und Einstarkenglaser
ausmessen

Einstarkenglaser aus Kunststoff und Silikat
maschinell und manuell bearbeiten

Sichere Gesprachsfuhrung in der augenopti-
schen Versorgung

Anatomische und optische Brillenanpassung von
Brillenfassungen und Einstarkenbrillen

Der Fachkurs AU2/22

Mehrstarkenbrillen und -glaser ausmessen
Mehrstarkenbrillen anfertigen

Zielgerichtete Gesprachsfihrung in der augen-
optischen Versorgung

Anatomische und optische Anpassung von
Mehrstarkenbrillen vornehmen

Der Fachkurs AU3/22

Prismatische Brillen und prismatische Brillen-
glaser ausmessen

Prismatische Brille anfertigen

Brillen mit Kunststoffglasern anfertigen
Reklamationsmanagement / Preisargumentation
Sehhilfen-Beratung und -Reinigung in der
augenoptischen Versorgung

Digitale Messgerate und Beratungsmedien an-
wenden

Der Fachkurs AU4/22

Brillen mit Sonderglasern und Wirkungs-
variationsglasern ausmessen

Randlosbrillen mit Modifikationen anfertigen
Sonder-Sehhilfen und -glaser anpassen
Vollstandige augenoptische Versorgung
durchfihren
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Die ULu im Saarland

Die ULu bei der Handwerkskammer des Funktionen der ULu

Saarlandes « Ergédnzung und Unterstiitzung der Ausbildung
Auch die Auszubildenden aus dem Saarland werden « Fachtheoretische und -praktische Unterweisung
zwei Wochen pro Lehrjahr liberbetrieblich geschult. « Uben an Geraten, Maschinen und mit Materialien
Die erforderlichen Beschliisse wurden im Jahr 2010 ohne Hektik

von der Vollversammlung der Handwerkskammer des
Saarlandes gefasst. Die Kurse finden in den dortigen
Raumlichkeiten statt.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fir Wirtschaft
und Energie

RheinlandPfalz

MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR,

Baden—Wﬁrttemberg
LANDWIRTSCHAFT

aufgrund eines Beschlusses MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS UND WEINBAU
des Deutschen Bundestages

Hessisches Ministerium
m (i Wirtschaft, Energie, des hessischen Wirtschaftsministeriums »¥

mmmmeem  Verkehr und Wohnen HEN Programme zur beruflichen Bildung

HESSEN Qualiﬁzierungsoffensive
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TERMINE

Terminubersicht 2022/2023 Meisterschaft des Deutschen Handwerks
26. September 2022 Der ehemalige Praktische Leistungswettbewerb fand
Koordinierungssitzung in Karlsruhe bereits zum zweiten Mal unter der neuen Bezeichnung
22./29. September 2022 .Meisterschaft des Deutschen Handwerks” statt.
Informationsveranstaltungen, Die duale Ausbildung Ausgerichtet wurde der Wettbewerb am 12. November

in der Zukunft” in Hessen 2022 in Dortmund.

11. Oktober 2022 Die insgesamt 15 Teilnehmer, die sich zuvor durch die je-

weils beste Gesellenpriifung in ihrem Bundesland qualifi-
ziert hatten, erwarteten im Bildungszentrum Augenoptik
des Augenoptiker- und Optometristenverbands NRW an
drei Stationen verschiedene Aufgaben aus dem Berufs-

Landesfachausschusssitzung in Stuttgart

9. November 2022
Sitzung des GPA Koblenz/Trier

14. November 2022 alltag. Bei einem Beratungsgesprach, einer Reklamation
Sitzung des GPA Kassel und einer handwerklich-kreativen Aufgabe stellte der
15. November 2022 Augenoptikernachwuchs sein Kénnen unter Beweis.
Sitzung des GPA Frankfurt am Main

24. November 2022 Alexander Mdbius aus

Sitzung des GPA Rheinhessen/Pfalz Sachsen-Anhalt gewann  Profis leisten was

1. Mirz 2023 den Wettbewerb vor :
Landesfachausschusssitzung in Stuttgart Rebekka Stdlzle aus Bayern

24. Mirz 2023 und Lara Celine Nagel aus o

Sitzung des GPA Baden-Wirttemberg Tharingen. Auch aus dem

. Gebiet des SWAV durfte
?: MarzZOéﬁ;)A H sich eine Teilnehmerin e B0
: zun-g‘:j es essen freuen: Der Sonderpreis fur

30. Marz 2023 die beste Beratung zum s

Sitzung des GPA Rheinhessen/Pfalz Thema Low Vision ging an

31. Marz 2023 Selma Garibovic¢ aus

Sitzung des GPA Koblenz/Trier Hessen. Sie gewann ein
Weiterbildungsseminar der
Firma Schweizer.

Seite 12 Selma Garibovi¢ aus Hessen (Sonderpreis Low-

Vision-Beratung); Quelle: ZVA/Peter Magner



Seminare fiir Auszubildende
Training Days

An insgesamt neun Tagen hatten Auszubil-
dende, die kurz vor der GP1/ GP2 standen,
die Moglichkeit, sich im Rahmen der Training
Days auf die praktischen Teile der gestreckten
Gesellenprifung vorzubereiten. 85 Auszu-
bildende nutzten das Angebot fir die GP1

(3 Termine), 133 fir die GP2 (6 Termine). Die
Ausbilder des AWZ nehmen sich pro Termin
einen Tag Zeit und helfen bei Problemen,
geben Tipps und zeigen Kniffe, die bei hand-
werklichen Arbeiten unterstiitzen kdnnen.

Instagram Gewinnspiel

Auch im Ausbildungsjahr 2022/2023 nahmen
wieder viele Auszubildende aus dem gesamten
Bundesgebiet am Instagram-Gewinnspiel teil.
Als Gewinn lockte ein 500-Euro-Gutschein
fir ein Reiseburo der Wahl!




Azubi-Umfrage

Azu bi-Umfrage Wo haben Sie Ihre Lehre absolviert?
Auszuge 100,00%
Seit dem Jahr 2016 befragen wir die Auszubildenden 70.00%
des 3. Lehrjahres aus dem Gebiet des SWAV. Wir méchten so00%
wissen, wie sie ihre Lehrzeit einschatzen, warum sie sich ZZZZ;
fur die Ausbildung entschieden haben und naturlich auch, 50,005,
wie sie ihre Zukunft sehen. 40,00%
Nachfolgend zeigen wir Ihnen Auszlige aus den 30,00%
vergangenen Jahren. Die Diagramme spiegeln das Ergebnis 20,00%
im gesamten SWAV wieder und sind nicht nach Bundes- 10,00%
0,00%

landern oder Innungen aufgeteilt
Insgesamt haben sich bereits 3.386 Azubis beteiligt.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Einzelbetrieb  m Filialbetrieb mit 1-10 Filialen  m Filialbetrieb mit mehr als 10 Filialen

Geschlecht Wie bewerten Sie die Qualitat der
betrieblichen Ausbildung?

100,00% —
80,00% 6
5
60,00%
4
40,00% 3
e
20,00% 2 —
0,00% 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 0
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 & 2021 | 2022 | 2023
mweiblich mménnlich = divers emm=Schulnote| 217 | 231 | 251 | 223 249 @ 231 | 264 268
Schulabschluss Wie bewerten Sie die Qualitdt der schulischen
100,00% Ausbildung?
80,00% 6
5
60,00%
4
40,00% 3
— =
2
20,00%
1
0,00% 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

) ) . . @ Schulnote 2,32 2,17 2,53 2,42 2,21 21 2,70 2,50
m Hauptschulabschluss ~ m Mittlere Reife  m (Fach-) Abitur Sonstiges

. Hinweis: Die Auszubildenden konnten
Seite 14 Schulnoten von 1bis 6 vergeben.



Azubi-Umfrage

@ Schulnote

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Lehrlingsunterweisung bei der (Weiter-) Entwicklung

2016

Wie bewerten Sie die Qualitdt der

Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung?

6

5

2016 = 2017
1,82 2,24

2018 = 2019 ' 2020
2,26 194 196

2021
21

Hat Ihnen die Uberbetriebliche

2022
233

Ilhrer handwerklichen Fahigkeiten geholfen?

2016

2017

2017

2018

2019

2020

mJa, sehr mJa einwenig mNein

2021

Wiirden Sie die Ausbildung weiterempfehlen?

2018

2019

mJa mNein

2020

2021

2022

2022

2023
219

2023

2023

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00%

Wie wichtig ist Ihrer Ansicht nach die handwerkliche
Arbeit im Beruf des Augenoptikers?

2016

2017 2018 2019 2020

M Sehrwichtig mWichtig m Weniger wichtig

2021

2022

Unwichtig

2023

Wie wichtig ist Ihrer Ansicht nach die Kundenberatung
im Beruf des Augenoptikers?

2016

2017 2018 2019 2020

M Sehr wichtig  ® Wichtig  ® Weniger wichtig

2021

Unwichtig

2022

2023
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Azubi-Umfrage

Grinde fur die Ausbildung (Mehrfachauswahl)

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
) I ‘ I i | l I l I
0,00% | . I
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Azubi-Umfrage

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Moéchten Sie als Gesellin/e weiterhin in einem Augenoptikerbetrieb tatig sein?

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Nein, ich habe mich fir einen anderen Weg, innerhalb der Augenoptik entschieden
Nein, ich habe mich fir einen anderen Weg, auBerhalb der Augenoptik entschieden
W Ja, aber ich bin noch auf der Suche nach einem Betrieb
W Ja, ich werde in einen anderen Betrieb wechseln

m Ja, ich bleibe in meinem Ausbildungsbetrieb

Haben Sie sich bereits tber Weiterbildungsmaglichkeiten informiert?

2016 2017 2018

W Ja, ich méchte gerne den Meister/Optometristen in Vollzeit machen W Ja, ich méchte gerne den Meister/Optometristen in Teilzeit machen

m Ja, ich mochte gerne studieren Ja, ich habe mich aber noch nicht entschieden
m Nein, ich habe mich bislang noch nicht mit dem Thema befasst m Nein, ich habe kein Interesse an einer Weiterbildung
mNein

Hinweis: Die Antwortmaéglichkeit ,,nein”
wurde ab dem Jahr 2020 in zwei
Antwortmaoglichkeiten unterteilt.

2023

2023
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www.swav.de

Sudwestdeutscher

Bildnachweise: SWAV, AdobeStock, ZVA, KD Busch Augenoptiker- und
Nachweise: www.zdh-statistik.de; Stand: 10/2023 Optometristen-Verband




